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ＳＤＧｓとは

・生産プロセスの「見える化」を推進し、安心できる品質保証体制を確立
・将来を見据えた生産体制の編成による商品の安定供給

環境行動指針を定め、環境問題に対し真剣に取組んでまいります。
ＩＳＯ14001：2015認証取得　登録番号：ＪＳＡＥ480

・プラスチック廃棄物の削減と、全従業員の環境意識向上
・環境マネジメントシステムの環境方針による目標設定と活動

地域に根付いた企業として地域の活性化及び持続可能な地域社会
の実現に貢献してまいります。

・地元人材の積極採用
・樹脂に含まれる有害物質の回避、省エネルギー、環境保護への取組

地球環境の保護

地域社会への貢献

株式会社日宝　　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組を行ってまいります。

安心・安全・持続可能な高品質を提供
顧客要求事項や法規制事項を忠実に遵守しつつ、高品質な商品を提
供し続け、顧客満足の向上を果たしてまいります。
ISO9001：2015認証取得　登録番号：JSAQ2953

2024年3月14日

Sustainable Development Goals(持続可能な開発目標)の略称。「誰一人取り残さない」
をスローガンに、持続可能でよりよい社会の実現を目指す世界共通の目標です（2015
年9月に国連で採択）。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のターゲットから構成
されています。

ワークライフバランスに応じた働き方を推進するとともに、積極的な人
材育成・社員の健康増進により働きがいのある職場づくりに努めてま
いります。

・時間外労働の削減、部署ごとに週一回のノー残業DAYを設置
・従業員の国家資格取得に係る費用の全額負担による資格取得支援
・健康経営優良法人認定取得のため、福利厚生等を充実化

働きやすい職場作り

ＳＤＧｓの達成に向けた取組


